
伯仲_網路資安工程師 

工作內容 

1.  資安解決方案 POC、技術支援、建置、執行。 

2.  弱點掃描服務(VA)。 

3.  網頁弱點掃描服務(WebVA)。 
 
職務類別： 

產品售後技術服務、網路安全分析師 

工作性質： 

全職 

上班地點： 

台北市中正區仁愛路二段 11 號 7 樓 

上班時段： 

09:00-12:00；13:30-18:30。 

可上班日： 

隨時 

需求人數： 

1 至 2 人 

條件要求 

接受身份： 

上班族 

工作經歷： 

3 年以上 

學歷要求： 

專科以上 

科系要求： 

資訊工程相關 

語文條件： 

英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /中等、寫 /中等 

台語 --中等 

擅長工具： 

Linux、Windows 7、Windows Server 2008、Windows Server 2012、Windows 10、Vmware、Cisco、

Routers、TCP/IP、UDP、VLAN、VPN、WAN 

工作技能： 

作業系統基本操作、資訊設備操作檢修、資訊設備環境設定、規劃與管理防火牆、網路設備設定安裝 

具備證照： 

CCNA、CEH 

具備駕照： 

輕型機車、普通重型機車 

其他條件： 

 

1. TCP/IP 作業系統概念。 



2. 具備駭客攻擊手法/防禦基本觀念。 

3. 擅長弱點掃描尤佳  

公司福利 

 薪資獎金制度 

薪酬政策為「高績效、高貢獻、高報酬」，定期檢視薪資水準並彈性設計專屬各職務的獎金制度；以提升公司營運、

與個人績效的績效獎金激勵方案為目標。 

1. 固定薪資(含本薪、職務加給、伙食津貼)12 個月，次月 1 日發放上月薪資。 

2. 視個人績效表現發放年終獎金、績效獎金、等優渥獎金。 

 保險及福利制度。 

1. 週休二日，每週上班五天。 

2. 勞保、健保。 

3. 依勞基法規定休假。 

4. 退休金提撥。 

5. 本公司退休制度依據「勞動基準法」及「勞工退休金條例」辦理。 

勞工退休金條例(新制)：依據「勞工退休金月提繳工資分級表」，每月提撥 6%之退休金至勞工保險局設立之勞

工退休金個人專戶。 

6. 生日餐會、年終尾牙餐聚及抽獎。 

7. 不定期舉辦國內外員工旅遊。 

聯絡方式 

聯絡人： 

王小姐/張先生 

E-mail： 

karen@ec-network.cm, andy@ec-network.com。  


